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the  extent  of  their  gender  pay  gap.  Øyvind  Skorge  argues  that,  whilst  this  indicates  the












to  disclose  their  pay  gap  therefore  signals  that  the  government  is  serious  about  addressing




The government will  demand  companies  to  disclose differences  in median pay at  the  company
level, or alternatively at several echelons within the company. Still, without knowing the percentage





then be  led to conclude that  this company is doing a good job  in addressing gender  inequalities
when  in  fact  its  scarce  employment  of  women  may  contribute  to  maintain  the  overall  gender
inequalities  in  the  labour market.  Disclosing  the  pay  gap,  without  disclosing  the  percentage  of
employees who are women, will therefore not provide an incentive for firms to hire more women.
The overall gender pay gap will persist.
The  least  the government can do therefore,  is  to also require companies  to  include numbers on
the percentage of women at each echelon within the company.
Excluding overtime and bonuses will disguise, not reveal, the pay gap
In  the  government’s  open  consultation  paper,  Morgan  claims  that  it  is  appropriate  to  exclude
overtime and bonuses,  “because men work  relatively more overtime  than women and are more
likely to be awarded larger bonuses.”
As  Harvard  professor  Claudia  Goldin  shows  for  the  United  States,  it  is  exactly  in  occupations
where  hourly  pay  increases  significantly  with  the  number  of  hours  worked  that  the  pay  gap  is




Obliging  companies  to  disclose  the  pay  gap  may  make  gender  inequalities  more  visible.  Yet
seeing a problem does not in itself solve it. We knew about the underrepresentation of women in




Columbia’s  Jane  Waldfogel  have  found.  Among  single,  childless  women  and  men  there  is  no
discernible pay gap. Women  reduce paid work and  increase household work when children are
born. Men don’t.
Yet  making  men  do  more  of  the  childrearing  and  household  work  is  strikingly  absent  from





reserving  a  part  of  the  parental  leave  for  fathers  –  makes  parents  more  likely  to  divide  the
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